LLAMADOS A CONCURSO PARA PROVISION DE CARGOS

Formulario C-1 BASES GENERALES

Cargo Docente de Piano

Desarrollo Social

Coordinacién Cultura Exp. 2025-33631

Tipo de Vinculo Contrato de funcion publica. Provisorio (*)

Fecha de postulacién Del 19/mayo/2026 al 05/junio/2026

Nombre del puesto Docente de Piano

Tipo de Tarea Docente

Tipo de llamado Concurso de Oposicion, Méritos y Antecedentes.
Lugar de desempeiio Conservatorio Departamental de Musica

Maximo 18 meses

(*) En régimen de contratos provisorios de 6 meses.

Tiempo de contratacion

Hasta 1 (un) puesto.
Cantidad de Puestos Dicho cupo no implica la obligacién de contratacién por parte de la
Intendencia de Salto.

Escalaféon Docente

Grado 05 (cinco)

Remuneracion vigente | $ 38.471,64

Carga horaria 30 horas semanales

El horario sera determinado por la reparticion

Horario de trabajo . .
g correspondiente de la Intendencia de Salto.
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PERFIL DEL CARGO

Su formacion musical deberd permitir abordar la ensefianza del repertorio
pianistico correspondiente a las diferentes épocas de la historia de la musica,
estilos y modalidades, ya sea en un repertorio solista, ddo o grupal con otros
instrumentos (Barroco, Clasico, Romanticismo, Impresionismo, Corrientes
contemporaneas, Mdusica Popular, Mdusica de Camara, Ensambles)
promoviendo la comprension estilistica, la interpretacién musical y el
desarrollo técnico del estudiante en el instrumento.

Asimismo, el/la docente debera impartir clases grupales de lectoescritura
musical en cualquier grado correspondiente a los planes de estudio de
acuerdo a la demanda, favoreciendo el desarrollo de competencias
vinculadas a la lectura, escritura y comprension del lenguaje musical.

El Conservatorio tiene una marcada presencia en actividades culturales por lo
qgue se debe tener disponibilidad horaria para contemplar las actividades de
Conciertos y diferentes presentaciones acompafando a estudiantes bajo su
responsabilidad y también siendo participe de conciertos y presentaciones
como pianista.

FORMA Y TIEMPO DE CONTRATACION

Maximo 18 meses en régimen de contratos provisorios de 6 meses.
Transcurrido dicho plazo y previa evaluacién de desempefio, el funcionario
podra ser incorporado en forma definitiva. La Administracién podra rescindir
el contrato en caso de evaluacidon no satisfactoria o razones de mejor servicio.

La permanencia en el sector de ingreso no serd menor a 5 afios. La
Administracion se reserva el derecho de determinar turnos y horarios para la
prestacion de servicio, condicion que el postulante tomara especialmente a
cargo al momento de la inscripcion y cuyo desconocimiento durante la
relacion de trabajo sera causal de cese.

VIGENCIA DE LA LISTA DE PRELACION

La lista de prelacion se conformara con aquellas personas que cumplan con
lo establecido en estas Bases Generales y en las Bases Particulares tendra
una vigencia de 18 meses a partir de la fecha del fallo del Tribunal actuante y
la aprobacién del Sr. Intendente. A esta lista de prelacion se podra recurrir en
caso de generarse nuevas vacantes.
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4. CONDICIONES DEL CARGO

Horario: el horario sera determinado por la Intendencia de Salto.

La Administracién se reserva el derecho de determinar turnos y horarios
para la prestacion de servicio, condicion que el postulante tomara
especialmente a cargo al momento de la inscripciobn y cuyo
desconocimiento durante la relacion de trabajo sera causal de cese.

5. REQUISITOS EXCLUYENTES

Cédula de identidad vigente y en buen estado. (fotocopia)

Ser ciudadano natural, o legal con mas de tres afios. (fotocopia)
Credencial Civica (fotocopia)

Secundaria completa. Presentar comprobante.

Residencia en Salto. Presentar constancia de domicilio.

Curriculum Vitae, incluyendo estudios cursados y constancias de formacién
y laborales.

Sera excluyente: Titulo de Profesor de piano o Titulo de Licenciado en
Interpretacién Musical Opcion Piano o Titulo de Técnico en Interpretacion
Musical Opcién Piano

No sera tenido en cuenta por el Tribunal el Titulo de docente de
Organo ya que se trata de otro instrumento.

No serd tenido en cuenta por el Tribunal ningun mérito o antecedente que
no esté fehacientemente acreditado.

La Intendencia de Salto se reserva el derecho de solicitar mas

documentacidon en caso de considerarlo necesario.

6. PROCESO DE SELECCION
a) Tribunal de Evaluacion

Gobierno de Salto
C.P. 50000

Mediante Resolucion se designara un Tribunal que estara integrado por un
representante de Gestibn Humana de la Intendencia de Salto, un
representante de la Coordinacién de Cultura de la Intendencia de Salto y
un representante del sindicato de funcionarios (ADEOMS).

El Tribunal podra recurrir a los asesoramientos técnicos especificos que
entienda pertinentes para el juzgamiento de los aspirantes.
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b) Preseleccion - Requisitos Excluyentes

En primera instancia, se evaluara el cumplimiento de los requisitos
excluyentes solicitados.

c¢) Evaluacion de Méritos y Antecedentes.
Factores a Considerar:
Se evaluaran los méritos generales y los particulares.
Para ello, el Tribunal considerara los factores de evaluacion que se sefialan
a continuacion para establecer el puntaje de los candidatos.
Se ponderara a los egresados del Conservatorio Departamental de Mdsica
(IdeS).
En todos los casos, el maximo sera 100 puntos.

d) Antecedentes Laborales
Se mediran los antecedentes que tengan directa relacién con la funcién
convocada (docencia). Se otorgara un puntaje maximo de 10 puntos. (1
punto por afo), para lo cual se debera presentar constancia escrita en cada
institucion donde se hayan desempefiado dichas tareas.
No se tendran en cuenta méritos o antecedentes no fehacientemente
acreditados.

e) Educacién Formal
Puntaje mdximo 15 puntos.

Ultimo afio Aprobado Puntos
Titulo de Profesor de Lectoescritura egresado del Conservatorio 5
Departamental de Mdsica de la Intendencia
Titulo de Profesor de Lectoescritura de otro conservatorio 2
Titulo Docente de Educacién Media especialidad Musica (CERP, 3,5
IPA)

Cursos, capacitaciones, diplomados, con relacién a la formacion | 0,5 p/curso.
pianistica (mayor y igual a un afio de duracién) 2,5 pts max
Otros con relacion a la formacion pianistica 0,5 pto.

2 pts. max

f) Prueba de Lectoescritura Musical
Puntaje mdximo 10 puntos.
Solfeo
Mdximo 5 puntos.
Cada leccion se calificara del 1 (nota minima) al 12 (nota maxima). La
sumatoria total de las ocho lecciones da como resultado 96 que
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corresponde al total de 10 puntos, las demas calificaciones resultantes se
despejaran por regla matematica de tres.

Leccién N° 9,10y 13 Curso Tercero - “Método Tedrico Practico de Lectura
Musical” J. Menozzi (Previamente preparadas)

Leccion Pag 96 Movimiento Allegro non tanto Solfeo para ejercitar en la
lectura de las claves de violin y bajo alternadas - “Método Tedrico
Practico de Lectura Musical” J. Menozzi (Previamente preparadas)
Leccibn N° 26 y 36 (en clave de FA) - Método completo sin
acompafiamiento de D. Hilarion Eslava, sequnda parte, revisado por
Gustavo E. Campa (Previamente preparadas)

Lectura de 2 lecciones seleccionadas por el jurado del “Método Tedrico
Practico de Lectura Musical” J. Menozzi con un tiempo previo de
estudio de 10 minutos para las dos.

Clase de Lectoescritura
Mdximo 5 puntos

20 minutos antes del inicio de la Prueba se comunicara a cada
participante el contenido a desarrollar seleccionado por el jurado en
base a los programas de Lectoescritura del Conservatorio. Tendra un
maximo de 30 minutos para desarrollar ante el jurado el contenido
seleccionado y 15 minutos para recibir preguntas sobre el tema.

g) Prueba Técnica en Piano
Maximo 20 puntos.

Gobierno de Salto
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Interpretacién de una obra (10 minutos de estudio previo)

Interpretacién de wuna obra del Periodo Barroco (previamente
preparada)

Interpretacién de un movimiento de Sonata (exceptuando el de menor
velocidad) de Joseph Haydn, Wolfgang Amadeus Mozart o Ludwig van
Beethoven (previamente preparada)

Interpretacion de una obra del Periodo Romantico o posterior
(previamente preparada)

Las interpretaciones no deberan sumar los 45 minutos y se debera
presentar el repertorio dos dias antes de la fecha que se establezca para
esta instancia en formato papel en la Oficina del Conservatorio
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Departamental de Musica (Zorrilla 91) en el horario de 8 a 15 en sobre
cerrado e identificado.

e (Cada lecciéon se calificara del 1 (nota minima) al 12 (nota maxima). La
sumatoria total de las cuatro interpretaciones da como resultado 48 que
corresponde al total de 40 puntos, las demas calificaciones resultantes
se despejaran por regla matematica de tres.

h) Didactica en el Piano
Mdximo 20 puntos
e Se debera dar una clase de Piano a un estudiante del Conservatorio
durante un maximo de 45 minutos.

Area de evaluacién | Descripcion general de la evaluacion Puntaje max.

Méritos y | Formacidon académica en piano, formaciéon en

antecedentes lectoescritura musical y experiencia docente 40
acreditada

Solfeo Precisidn ritmica, lectura en claves y fluidez 10

Dar una clase de | Dominio conceptual, claridad en la exposicién, 10

Lectoescritura organizacion del contenido, capacidad

pedagdgica, uso adecuado de la terminologia y
respuestas a preguntas del jurado

Prueba técnica en | Dominio técnico, comprensién estilistica de las 40
piano obras, musicalidad e interpretacion

Didactica en piano | Estrategias pedagdgicas, claridad en |la 40
(clase practica) comunicacion y uso adecuado del lenguaje

musical, indicacién técnica y musical, manejo del
tiempo de clase

Total 140

i) Entrevista con el Tribunal
Puntaje mdximo 25 puntos.
Aquellos postulantes que superen el minimo de 70 puntos incluyendo
todas las etapas anteriores, realizaran la Entrevista Personal con el
Tribunal.

Tabla Final de Puntajes

Educacién Formal 15
Antecedentes laborales 10
Prueba de Lectoescritura Musical 10
Prueba Técnica en Piano 20
Didactica en el Piano 20
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Entrevista con el Tribunal 25
Total 100

j) Orden de Prelaciéon

Se confeccionarad un orden de prelacién al cual se recurrird en caso de
generarse nuevas vacantes.

La no concurrencia a cualquier etapa que haya sido comunicada o el
no cumplimiento de los requisitos exigidos, implicara la automatica
descalificacion del proceso de seleccidn.

k) Fallo Final y Aprobacioén por el Intendente.

Una vez cumplidas todas la etapas sefialadas, se elaborara el listado final,
con el respectivo “Orden de Prelacidon”, el que sera elevado para su
aprobacion por el Intendente.

La lista de prelaciéon tendra una vigencia de 18 meses posterior a la
aprobacion.

) Parala Contratacion

7.

En caso de resultar designado, para la firma del contrato respectivo, se exigen los
siguientes documentos.
e Certificado de Buena Conducta.
e Certificado de no inscripcibn en el Registro Nacional de violadores y
abusadores sexuales (Art. 104 Ley 19.889).
INCOMPATIBILIDADES

Sera incompatible con la designacién en un cargo en la Intendencia de Salto:

1) Mantener vigente otros vinculos con la Administracidon Publica, excepto aquellos
que admitan su acumulacién con otros cargos o funciones en virtud de norma
juridica expresa (docencia, atencién médica).

2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad publica generada
por si mismo, excepto que se suspenda su percepcién o que una norma legal
habilite el cobro de ambas remuneraciones.

PROHIBICIONES

1) Haber sido desvinculado, mediante resolucién firme, por la comision de falta
grave administrativa o incumplimiento de sus obligaciones, sea como funcionario
publico o bajo cualquier otra modalidad de vinculacion (Ley N° 18.172, art. 4 de
fecha 31 de agosto de 2007, en la redaccién dada por el articulo 10 de la Ley N°
19.149 de 24/X1/2013).

2) Existencia de inhabilitacion como consecuencia de sentencia penal ejecutoriada.
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3) Haberse acogido al régimen de retiro incentivado regulado por el articulo 10 la
Ley N° 17.556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en la redaccion dada por el
articulo 1 de la Ley N° 17.672 de 16 de julio de 2003; ni al establecido por el art. 29
de la Ley N° 17.930 de fecha 19 de diciembre de 2005, en la redaccion dada por el
articulo 9 de la Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007.

4) Demandas contra la Intendencia de Salto. En forma previa a la contratacién
deberd suscribir declaracion jurada de no mantener proceso administrativo o
judicial de tipo alguno con la Intendencia de Salto.

FORMA DE POSTULACION

1) Inscripcién en la Pagina Web
Se debera realizar una primera pre-inscripcion en la Web de la Intendencia:
www.salto.gub.uy.

2) Presentacion de documentacion en Sobre Cerrado.
Luego de la inscripcién en la web, deberdn presentar los documentos solicitados,
que acrediten los requisitos excluyentes, certificados de cursos realizados y
constancias laborales que se relacionen con la funciéon convocada hasta la fecha
indicada en la convocatoria, en Oficina de Gestién Humana (Juan C. Gdmez N°
32) en horario de 8:30 a 15:00.
Se debe presentar toda la documentacién en sobre cerrado, indicando: Llamado
al que se postula, Nimero de Inscripcion y Nombres.
No se recibirda documentacion fuera del plazo establecido para su
presentacion .

COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la pagina de la
Intendencia de Salto (www.salto.gub.uy), siendo responsabilidad de los postulantes
mantenerse informados de los resultados.

Sin perjuicio de ello, se podra implementar otro tipo de notificaciones para
determinados casos concretos, si asi se entiende pertinente. En este sentido, se
podra utilizar para su comunicacién con los postulantes el correo electrénico o
teléfono de contacto, como medios alternativos, pero no formales.
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LLAMADOS A CONCURSO PARA PROVISION DE CARGOS

Formulario 2

BASES PARTICULARES

Cargo

Docente de Piano

Depto. de Desarrollo
Social — Coordinacion
Cultura

Exp. 2025-33631

Tipo de Vinculo

Contrato de funcion publica. Provisorio

Nombre del puesto

Docente de Piano

Periodo de postulacion

Del 19 de Mayo 2026 al 05 de Junio 2026.

Tipo de Tarea

Docente

Tipo de llamado

Concurso de Oposicién, Méritos y Antecedentes.

Lugar de desempeiio

Conservatorio Departamental de Musica

Tiempo de contratacion

Maximo 18 meses en régimen de contratos provisorios de
6 meses. Transcurrido dicho plazo y previa evaluacion de
desempenio, el funcionario podra ser incorporado en forma
definitiva. La Administracion podra rescindir el contrato en
caso de evaluacion no satisfactoria o razones de mejor
servicio.

Cantidad de Puestos

Hasta 1 (un) puesto.
Dicho cupo no implica la obligacion de contratacién por
parte de la Intendencia de Salto.

Otras
excluyentes

condiciones

Titulo de Profesor de piano o Titulo de Licenciado en
Interpretacion Musical Opcion Piano o Titulo de Técnico en
Interpretacion Musical Opcion Piano

Escalafén Docente
Grado 05 (cinco)
Remuneracion vigente $ 38.471,64

Carga horaria

30 horas semanales

Horario de trabajo

El horario sera determinado por la reparticion
correspondiente de la Intendencia de Salto.

NOTA: La permanencia en el sector de ingreso no sera menor a 5 anos. La Administra-
cion se reserva el derecho de determinar turnos y horarios para la prestacion de servi-
cio, condicion que el postulante tomara especialmente a cargo al momento de la inscrip-
cion y cuyo desconocimiento durante la relacion de trabajo sera causal de cese.

OFICINA DE GESTION HUMANA
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METODO TEORICO - PRACTICO de lectura musical
por Juan Menozzi

Solfeo para ejercitarse en la lectura
de las claves de violin y bajo alternadas

Allegro non tanto
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METODO COMPLETO DE SOLFEO sin acompafiamiento
por D. Hilario Eslava
Extraido de la Edicion revisada por Gustavo Campa
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METODO COMPLETO DE SOLFEO sin acompaiamiento
por D. Hilario Eslava
Extraido de la Edicion revisada por Gustavo Campa
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